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1.- INTRODUCCIÓN 

  

 El año 2020 fue el año del aprendizaje, hemos tenido que 

aprender todo de nuevo, de la manera que nos imponía nuestra 

nueva realidad. Era un hecho que la tecnología y los avances en los 

negocios serían una realidad de aqui a cinco años, las empresas  

más destacadas estarían preparadas dentro de tres, y de repente un 

virus nos cambió todo y nos obligó a todos a reciclarnos, aprender 

nuevas tecnologías y aprender nuevas formas de convivir y dirigir 

nuestros negocios.  

 

Como Graduada Social con más de veinte años de experiencia en el 

sector he visto la evolución del Mercado en estos últimos meses y 

he podido comprobar que los que se han mantenido en el Mercado 

han sido los que han sabido reiventarse.  

 

Como Vecina del Cruce de Arinaga, he visto con alegría como 

nuestros comercios y negocios se han mantenido en estos tiempos 

de incertidumbre.  

 

Dentro de este contexto y en consonancia con los objetivos de 

desarrollo sostenible (ODS) propugnados por las Naciones Unidas 

nace este proyecto de emprendeduría femenina en el Cruce de 

Arinaga, con el objetivo de fortalecer los negocios de nuestras 

vecinas emprendedoras así como ayudar a desarrollar los nuevos 

proyectos femeninos.  
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El objetivo es claro, ayudar y apoyar a las mujeres del barrio a 

dinamizar sus negocios, fomentar que los vecinos del Cruce de 

Arinaga y barrios aledaños acudan al negocio local de forma que 

todo el tejido empresarial se beneficie, pero también tiene un 

objetivo de sinergia y solidaridad entre mujeres; de todos es sabida 

la competencia malsana que nuestra cultura nos ha impuesto a las 

mujeres, se trata de romper con ella, de conocer a las demás 

empresarias del vecindario y sus negocios, de fomentar sinergias de 

las que puedan nutrirse todas y que repercutirá en todos los 

negocios de la zona.  

 

El plan también es para la nueva generación, las alumnas de 

Bachillerato y Formación profesional en Institutos del municipio en 

general podrán sumarse a esta experiencia con el objetivo de 

fomentar la emprendeduría entre las mujeres que aún se están 

formando, fomentar que conozcan al empresariado femenino del 

Cruce de Arinaga y  puedan establecer contacto con el mundo 

empresarial ,con el objetivo de conocer empresas reales que puedan 

ayudarlas en sus elecciones de carrera.   

 

Consiste en un plan integral de 3 meses de duración de formación y 

asesoramiento en materias como el marketing digital, gestion de 

redes sociales, atención al publico y acompañamiento en el 

desarrollo del negocio mediante mentorización de carrera.  

 

Se trata de dotar a las empresarias y emprendedoras de 

herramientas que puedan utilizar en sus negocios.  

 

Este plan puede ser ampliable a 8 meses en un periodo de 12 para 

las empresarias que deseen continuar con él, y también es 

extrapolable a otras zonas del municipio.  
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2. DESARROLLO DEL PROYECTO 

 

Con el objetivo de plantear una formación continuada que sea eficaz 

y eficiente en tres meses el proyecto se plantea con la siguiente 

planificación:  

 

Una acción a realizar semanalmente, esta puede desarrollarse de 

manera presencial o de manera telemática, en función de la material 

a impartir, se trata de sesiones dinámicas y prácticas donde las 

empresarias puedan aprender técnicas que podrán poner en práctica 

al día siguiente en sus negocios.  

 

Los horarios se podrán adaptar a las necesidades de la mayoría. 

 

El tiempo de cada sesión sera de 2 horas y media.  

 

Las materias a impartir y trabajar serán las siguientes:  
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 Cultura empresarial: conocer las diferentes obligaciones 

laborales y fiscales de una empresa, no se trata de saber 

realizar un impuesto o una nómina, pero si tener un mero 

conocimiento de los mismos (plazos, obligaciones de 

prevención de riesgos…etc.), este conocimiento hará que las 

mujeres se sientan más seguras a la hora de tomar decisiones 

que afecten a sus negocios. Conocer la existencia de 

subvenciones, Convenios colectivos que nos afectan…. 

 Marketing: la imagen corporativa de la empresa es uno de los 

valores que más benefician, no basta con tener un buen 

producto, estamos en la era de internet, cualquier cosa se 

puede conseguir sin salir de casa y es la tendencia de la gente 

más joven, saber vendernos es primordial. El Marketing es un 

valor esencial por eso le dedicaremos mucho tiempo en 

nuestro proyecto diferenciando entre :  

 Redes sociales: Cómo hacernos visible e 

imprescindibles en las redes.  Cómo vender en las 

redes.  

 Atención al publico: cómo captar a es@ client@ 

que visita nuestro negocio, ,como hacerle atractivo 

no solo comprar o consumir  sino volver, cómo 

fidelizar clientela.  

 

 Mentoring: Todas las personas que emprendemos deberíamos 

iniciar nuestro negocio con un/una Mentor/a de carrera profesional. 

Necesitamos a alguien especializado que nos acompañe en nuestro 

viaje hacia la emprendeduría o hacia la consolidación de nuestros 

negocios, alguien que pueda guiarnos en nuestros miedos y 

nuestras ilusiones, en poner en práctica nuestros proyectos, porque 

cada persona es diferente y necesita por tanto apoyos diferentes, a 

veces sabemos lo que queremos pero no como conseguirlo, a veces 
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sabemos hacia donde llevar nuestro proyecto pero aún no sabemos 

cómo queremos ese proyecto en realidad. La mentora de carrera 

profesional que nos acompañará en este proyecto podrá ayudar a 

nuestras empresarias a fomentar sus fortalezas y dominar sus 

debilidades, a fomentar la sinergia entre empresarias y a entender 

que es la competencia. 

En estas sesiones también nos acompañarán empresarias de éxito 

con negocios dispares que nos contarán como fue y está siendo su 

emprendeduría.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.PREVISIÓN DE GASTOS:  

 
 

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 

Concepto 
Gastos 

Difusión del proyecto, lanzamiento de 

campaña 

1.500€ 

Mistery Shoper  
528€ 

Agentes de difusion  
488€ 

Profesorado y Mentora 
3000 € 
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Gastos administrativos  
4389 € 

Gastos de Gestión 
9000 € 

TOTAL 
18905€ 
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